"No son los alumnos con dificulfades quienes tienen que adaptarse o conformarse
a lo que pueda ensenarles una ensenanza general, planificada y desarrollada
para satisfacer las necesidades educativas habituales de la mayoria del alumnado,
sino que es la ensenanza la que debe adecuarse al modo y manera que permite

a cada alumno particular progresar en funcion de sus capacidades

y con arreglo a que sus necesidades sean especiales o no”

(Arnaiz, 1997).

Este documento ha sido elaborado por los infegrantes de los Departamentos de
Orientacion de los centros Educativos de las Hijas de la Caridad de la Provincia de
Madrid-San Vicente. Su preparacion se inicid en los encuentros del curso 2007-2008,
pasando a fase de elaboracién y debate durante el curso 2008/2009.

Se toma como referencia la legislacion vigente en cada Comunidad Auténoma
y nos planteamos, una vez mds como desafio, promover la significatividad social de
la escuela Vicenciana: “aceptar, atender e integrar la diversidad y responder a las
nuevas formas de pobreza y desatencidn de la infancia y adolescencia como retos
importantes que se presentan hoy a la educacion... para lograr una atencién a la
diversidad realmente creible y de calidad”.

Esta atencidn a la diversidad en los Centros de la Provincia anhela entre otras
cuestiones:

= La plenitud y satisfaccion por el compromiso adquirido en nuestros Proyectos
Educativos

= Velar por que la educaciéon que reciba nuestro alumnado sea capaz de
debilitar los factores generadores de desigualdad social

=  Garantizar la atencidn a los colectivos mds vulnerables para mejorar su
formacion y prevenir el riesgo de exclusion social.

Este documento atiende a una necesidad triple:

- Contribuir a la elaboracion, revision o actualizacion del Plan de Atencidén a la
Diversidad por parte de cada Centro.

- Compartir algunas medidas de atencién a la diversidad que se estan llevando a
la practica en nuestros Centros.

- Ofrecer un marco conceptual que nos clarifique en el sentido carismdtico de
nuestra atencidn a la diversidad y en los términos mds técnicos que se manejan
actualmente en el territorio espanol.

Utilizando el marco de autonomia vy las posibilidades de organizaciéon de cada
uno de nuestro Centros, la finalidad dltima del PAD que elabore cada Centro serd la
de recoger todas las actuaciones en materia de atencién a la diversidad en un
documento Unico, dindmico y abierto que deberd ser acordado, aceptado y
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conocido por toda la Comunidad Educativa. Dicho documento buscard la mdaxima
coherencia con el Proyecto Educativo del Centro y la mejora del equilibrio entre los
diferentes niveles educativos que impartimaos.

La realidad socioeducativa es actualmente tan amplia, diversa y heterogénea
como los propios cambios y transformaciones que se vienen produciendo en la
sociedad espanola. Esta nueva realidad recloma de la educacion una especial
atencién a los aspectos relacionados con la diversidad del alumnado para prevenir
y resolver los problemas de exclusidon social, discriminacion e inadaptacion,
frecuentemente relacionados con situaciones de desventaja social, cultural,
econdmica, familiar, escolar o personal.

La atencidén a la diversidad se ha asociado a la respuesta educativa que
demandan algunos alumnos o colectivos que por sus circunstancias requieren un
diagndstico y una atencidn preferente por parte de profesionales especializados. Sin
embargo, el Plan de Afencidén a la Diversidad responde a un concepfo de
diversidad mucho mas global porque se disena para todo el alumnado del Centro y
requiere del profesorado el diseno de actuaciones a distintos niveles y la utilizacion
de todos los recursos del centro, y muy especialmente de los organizativos.

Las capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias educativas
diferentes que tiene cada alumno hacen que su proceso de aprendizaje sea Unico
e irrepetible. Desde esta concepcidn, es necesario desarrollar una educacidén que
valore y respete las diferencias, transformdandolas en oportunidades que faciliten el
desarrollo personal y social y reduciendo la percepcidon de que suponen un
obstaculo en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Los objetivos especificos que nos planteemos para ese desarrollo personal y
social en el PAD contemplardn los mdltiples aprendizajes que a través de cada
drea y materia puede readlizar nuestro alumnado, fijdndonos prioritariamente en
aquellos que contribuyen al desarrollo de las competencias bdsicas.

Reflexionar y decidir qué competencias van a ser objetivo prioritario de
adquisicion entre nuestro alumnado favorecerd en mayor o menor medida que esa
valoracion y respeto a la diversidad sea interiorizada por toda la Comunidad
Educativa. La tolerancia hacia las diferencias y la vision enriquecedora de las
mismas encontrard en el tratamiento de la competencia social y ciudadana, la de
aprender a aprender y la de autfonomia e iniciativa personal uno de sus mejores
aliados.

Principios de nuestro Principios de
Proyecto Educativo atencién a la diversidad
Individualizacion Equidad

Cada persona presenta caracteristicas | Promocion de la igualdad de
propias, que le configuran como | oportunidades para recibir una
persona irrepetible, o que exige del | educacidn de calidad para todos, desde
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educador un esfuerzo por aceptar a
cada uno como es.

el respeto a las libertades de cada uno,
bagjo criterios de no segregacion ni
etiquetacion.

Socializacion

El alumno completa su formacion,
aprende a discernir ideas y vivencias al
contrastarlas con el grupo. Siente la
necesidad de ofros y aprende a
valorarlos y respetarlos.  El mismo se
estima y valora al comprobar que sus
aportaciones enriquecen al grupo.

Inclusion

Concepcién educativa que tiene por
objetivo superar las barreras con las que
algunos alumnos y  alumnas @ se
encuentran en su frayecto escolar.
Conlleva el reconocimiento del derecho
que todos nuestros alumnos tienen a ser
reconocidos y a reconocerse a si mismos
como miembros activos y en proceso de
fransformacién dentro de la comunidad
educativa a la que pertenecen,
cualquiera que sea su procedencia, su
ideologia, el sexo o cualquier otra
situacion personal.

Autonomia

Llegar a ser libre y responsable,
teniendo sus propias ideaqs y criterios de
forma que la manipulaciéon no tenga
cabida en la trayectoria de su vida y
sea capaz de tomar decisiones desde
la libertad interior, luchando por la
superacion diaria para ser Util a los
demds y aceptando con serenidad y

Participacion

La inclusidn supone un proceso de
aumento de la participacidn de los
alumnos en su aprendizdje y en su propio
desarrollo individual infegral,
promoviendo la empatia, los acuerdos y
la asuncibn de compromisos. La
autonomia se logra dotando al alumnado
de protagonismo en su proceso de

valentia sus éxitos y fracasos. ensenanzq, partiendo de Sus
necesidades, capacidades e intereses.

Unidad Cooperacion

Los agentes de la educacion que | Cooperacion es sinbnimo de

intervienen en el proceso educativo
(familia, colegio, sociedad) deben
coincidir en el fin que se pretende
lograr: la persona integra.

colaboracién y ayuda. Las personas no
actuamos de forma aislada lo hacemos
mediante inferacciones (relaciones
sociales) y, a mayor cooperaciéon mayor
rendimiento. Todos los alumnos tienen
necesidades educativas que pueden o
Nno ser coincidentes, ya que todos se
enfrentfan a los aprendizajes de forma
diferente. Los agentes educativos deben
cooperar entre ellos para proporcionar a
cada uno la respuesta que necesita en
cada momento para desarrollar de forma
optima sus capacidades y posibilidades
reales.

Universalidad

Toda educacidon debe ser integral
atendiendo a la dimensidn individual,
social y tfrascendente de la persona.

Integracion

Supone que el centro ordinario es la
forma de escolarizacidon mds beneficiosa
para atender a todas las dimensiones de
la persona, y especialmente a la social.
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Constructivismo Normalizacién

El alumno es el constructor de su propio | Cualquier alumno debe beneficiarse,
saber, partiendo de sus conocimientos | siempre que sea posible, de los servicios
y de su experiencia, y busca los | educativos ordinarios para construir sus
métodos apropiados de investigacion. aprendizajes en 1os centros en los que se
escolariza la mayoria de los alumnos.

Significatividad Funcionalidad
Infegracion de los conocimientos en la | Los conocimientos aprendidos deben
experiencia personal del alumno. poderse aplicar en situaciones distintas a

aquellas en las que se han aprendido. La
aplicacién no es solo la utfilizacidén de lo
aprendido, fambién supone el
enriguecimiento de lo que se sabe. Los
problemas que la diversidad plantea en
las escuelas pueden  considerarse
oportunidades de aprendizaje para la
vida.

El proceso de elaboracion del Plan de Atencidon a la Diversidad asienta las bases
del respeto a las diferencias, del respeto a la diversidad del alumnado,
considerando la diversidad como la expresion de las diferencias individuales en
forma de necesidades educativas diferentes, que proceden de las diversas
capacidades, motivaciones e intereses de los alumnos y alumnas, y que se han
originado en el continuo de los intercambios socioculturales.

Este planteamiento requiere medidas de atencidon en funcidn del tipo de
necesidad, la edad y el nivel educativo en que se encuentre el alumno. La
variedad de nombres que se estdn utilizando para designar a las posibles medidas y
la emergencia de terminologia especifica ha generado la necesidad de saber a
que nos referimos cuando utilizamos estos términos. Con la intencién de clarificar y
unificar conceptos entre los Centros de la Provincia incluimos en este apartado un
abanico de conceptos y definiciones bdsicas y varios anexos a este documento, en
los que poder consultar y reflexionar las dudas que puedan ir surgiendo dentro de
los equipos docentes, en el momento de la elaboracién y mejora de nuestros planes
de atencidn a la diversidad.

CONCEPTOS BASICOS

+ Diversidad: Riqueza de las diferencias para apoyar el aprendizaje de todos. La
diversidad constituye un valor en si misma y no un problema a resolver.

« Atencion a la diversidad: Entendemos la atencién a la diversidad como la
atencién que proporciona todo el profesorado al conjunto del alumnado del
centro, global e individualmente considerado, evitando la compartimentacion y
la atencidn aislada.

+ Plan de atencién a la diversidad: Debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones, adaptaciones al curriculo, medidas organizativas, apoyos vy
refuerzos que un centro disena, selecciona y pone en prdctica para
proporcionar, tanto al conjunto del alumnado del centro la respuesta mds
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ajustada a sus necesidades educativas generales y particulares, como a las
propias dificulfades que puede suponer la ensenanza de ciertas dreas o
materias, intfentando prevenir posibles dificulfades de aprendizgje.

» Medidas generales: Suponen las estrategias reguladas normativamente, que el
Centro pone en marcha para adecuar los elementos prescriptivos del curriculo a
su contexto particular con el objetivo de dar la respuesta educativa mas
inclusiva y normalizada posible a los diferentes niveles de competencia
curricular, capacidades, expectativas, motivaciones, ritmos o estilos de
aprendizaje, asi como a las diferencias sociales y culturales del alumnado del
Centro. Tienen cardcter de medidas generales, todos los aspectos que se
consideren de especial relevancia para articular una respuesta educativa
adaptada a las necesidades diversas del alumnado que se contemplen en
relacion, entre otros aspectos, a:

- La elaboracion y desarrollo del Plan de Accidn Tutorial.

- La elaboracion y el desarrollo del Plan de Orientacion Académica vy
Profesional.

- La elaboraciéon y desarrollo del Plan de Convivencia.

- Los criterios para la confecciéon de los horarios.

- Los criterios para la distribucion de los alumnos por grupos.

- Los criterios para la ufilizacion de los espacios.

- La planificaciéon de los desdobles, refuerzos, actividades de recuperacion...

- El plan de prevencién y lucha contra el absentismo.

- La colaboraciéon entre el Centro y las familias.

- La comunicacién, coordinacién, formacidén e innovacion del equipo
docente.

- Las actividades previstas en el Centro desde el Plan de Pastoral o cualquier
otro Plan (Jornada de la Paz, semana vocacion-mision, Campana solidaria-
DOMUND...)

« Medidas ordinarias: Suponen cambios en el cdmo y cudndo ensenar
(metodologia). Muchas necesidades individuales pueden ser atendidas a través
de actuaciones ordinarias relacionadas con el mayor o menor tiempo de
aprendizaje, diferenfes tipos de agrupamiento, el empleo de unos u Otfros
métodos, técnicas y estrategias o el diseno de actividades complementarias
desde cada drea. La variedad de este fipo de medidas aconseja su
clasificacion en dos grupos atendiendo a las estrategias que contemplan:

o Medidas ordinarias globales: Estrategias de organizacion y modificaciones
para atender a la diversidod que no afectan significativamente a los
elementos prescriptivos del curriculo de cada drea. Se pueden especificar
atendiendo a estos cuatro pardmetros:

- Establecimiento de distintos niveles de profundizacion de los contenidos.

- Seleccidn de recursos, métodos, técnicas y estrategias metodoldgicas
(Lectura de Glenn Domand, método Suzuky, aprendizaje en equipos
cooperativos, exposicion magistral, formenta de ideas, video-forum,
juegos de roles ...).

- Adaptacién de materiales curriculares.

Diversificacion de estrategias, actividades e instrumentos de evaluacion

de los aprendizajes.

o Maedidas ordinarias especificas: Estrategias de organizaciéon y agrupamientos
para superar las propias dificultades que puede suponer la ensenanza de
ciertas dreas o materias. Cuantas mds medidas ordinarias se pongan en
marcha en un centro y mas desarrolladas estén menos necesaria serd la
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implantacion de medidas extraordinarias. Las tres medidas ordinarias bdasicas
son el refuerzo, las actividades de recuperacion y las materias optativas, y
éstas a su vez pueden vincularse con otras dos medidas organizativas, para
facilitar su puesta en marcha: los desdobles y los agrupamientos flexibles. (Ver
Anexo 2 "Refuerzo educativo”)

MEDIDAS ORDINARIAS

Medidas especificas -basicas- Medidas organizativas

Refuerzo (en horario lectivo o fuera)
- R. grupal

Desdoble de un grupo
- D. heterogéneo

- R.individualizado - D. homogéneo
Actividades de recuperacion (en | Agrupamiento flexible
horario lectivo o fuera) - Con todos los grupos
- Dentro del aula - Sélo algunos grupos
- Fuera del aula
Materias optativas

Conviene aclarar que el refuerzo puede hacerse en el aula con presencia
de mdas de un profesor o especialista (de las areas, PT o AL) y no por ello debe
confundirse con el apoyo, que es una medida extraordinaria generalmente
aplicada por el profesorado de pedagogia terapéutica o de audiciéon y
lenguagje, para alumnos que presentan necesidades educativas especificas
por pertenecer a cualquiera de los tres colectivos que contempla el capitulo
| de la LOE:

- Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
- Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Alumnado con infegracion tardia en el sistema educativo.

La autonomia pedagdgica vy los recursos de cada Centro pueden facilitar
el diseno y creacion de otras medidas ordinarias, que se suelen disenar en
forma talleres mds experimentales en cada curso escolar:

- Estudio voluntario dirigido.

- Taller de apoyo con mentores.

- Taller de técnicas de estudio.

- Talleres de lectura comprensiva, de cdlculo operacional...

Medidas extraordinarias: Suponen cambios significativos en el qué ensenar,
en tres de los elementos del curriculo: objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion. Abordan las medidas de cardcter individual que se toman en un
centro para responder a las necesidades educativas especificas que
presenta un alumno concreto y que requieren la organizacion de unos
recursos personales y materiales concretos con un fratamiento mads
especifico (programas de integracion (apoyo), programas de diversificacion,
programas de educacidn compensatoria, Programas de cudlificacion
profesional inicial, SAED-Servicio de apoyo educativo domiciliario, ACls, aulas
sustitutorias  (Comunidad de Castila La Mancha), aulas de enlace
(Comunidad de Madrid,...). Estas medidas se adoptardn con los alumnos
cuando se hayan agotado las medidas ordinarias de atencidn a la
diversidad.
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El PAD es un documento dindmico. El proceso de elaboracion, revision o
actualizacion del PAD, segun sea el caso de cada centro, permite ordenar la
puesta en marcha del amplio conjunto de medidas posibles que se llevardn a cabo
durante cada curso escolar.

Se pretende durante el proceso de elaboracion consolidar la coordinacion, la
reflexidn conjunta, la planificacidn y toma de decisiones compartidas como
elementos fundamentales en los que debe basarse la atencidén a la diversidad en
cada Colegio.

La elaboraciéon del PAD se hard teniendo presente las directrices generales que
se establezcan en septiembre para la elaboraciéon de la Programacion General
Anual, observando la informacién recogida en la memoria del curso anterior, en la
evaluacion del PAD y estudiando las propuestas realizadas por el equipo de tutores
y de docentes del centro, los alumnos y las familias.

Se podrd conformar una comisibon o equipo de trabagjo especifico para
coordinar la elaboracion del PAD e implicar a toda la Comunidad Educativa,
pudiendo formar parte del mismo los coordinadores de etapas y ciclo, responsables
de los seminarios o departamentos didacticos, profesores y especialistas de grupos
especificos (unidades de apoyo, programa de diversificacion, etc.) y miembros del
Departamento de Orientacion.

En la elaboracion e implementacion del PAD hay seis aspectos que debemos
tener presentes:

1. La sensibilizacion de la Comunidad Educativa
* Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Escolar.

« Propiciar la normalizacion e integracion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o del alumnado con necesidades de
compensacion educativa.

e Favorecer la interculturalidad en el dmbito educativo.
2. La deteccién y valoracion de las necesidades
» Valorar las necesidades de los alumnos existentes.
» Valorar las necesidades del alumnado de nueva incorporacion.
» Valorar las necesidades detectadas a lo largo del curso.
3. Los recursos del Centro
* Analizar los recursos existentes.
» Organizar los recursos.
» Solicitar los recursos no existentes.
4. La propuesta de Medidas de Atencién a la Diversidad

« Clarificar y estudiar los distintos tipos de medidas que se pueden aplicar
en el Centro: generales, ordinarias y extraordinarias.

e Redlizar nuevas propuestas en funcidon de las nuevas necesidades
detectadas

» Respecto alas medidas ordinarias y extraordinarias se contemplardn:

- Los criterios para decidir su aplicacion.
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- El profesorado responsable de su desarrollo.
- Los procedimientos de informacion a las familias.
- Los criterios de evaluacién en cuanto a la eficacia de la medida.

- Los criterios de incorporacion vy finalizacion del alumnado en cada
una de ellas.

5. La aplicaciéon de las medidas adoptadas
» Readlizar el Plan de Atencidn a la Diversidad.

« Coordinacidon entre los diferentes participantes en la aplicacion de las
medidas.

6. La evaluacion y el seguimiento
» Revisar el proceso de aplicacion de medidas.

e Reaqjustar, en su caso, la organizaciéon y la aplicacion de las medidas
adoptadas.

Ya hemos resenado que como complemento a este documento se han
elaborado una serie de anexos que aparecen listados en el dltimo apartado. En el
Anexo 1 "PAD_COMPLETO”, ofrecemos un modelo relleno con la estructura y
apartados que pueden integrar el PAD de cualquiera de nuestros Centros.

El Plan de Atencidon a la Diversidad se concreta en un documento en el que
deben constar como minimo los siguientes puntos:

1. Andlisis del contexto y valoracion de necesidades.
1.1. El centro y su contexto.
1.2. Datos sobre el alumnado.

Necesidades educativas del alumnado del centro.
Objetivos del Plan de Atencioén a la Diversidad.

Medidas de atencioén a la diversidad.

4.1. Medidas generales de atencion a la diversidad (para todas las
etapaqs).

4.2. Medidas ordinarias de atencidon a la diversidad.
4.2.1. Medidas ordinarias generales (por etapas).
4.2.2. Medidas ordinarias especificas (por etapas).

4.3. Medidas extraordinarias.

5. Evaluacion del PAD
5.1. Evaluacion de las medidas: generales, ordinarias y extraordinarias.
5.2. Valoracidén de los aspectos relacionados con la elaboracion del
PAD.
5.3. Valoraciéon de los aspectos relacionados con el desarrollo y los
resultados.
5.4. Propuestas de mejora.
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1.

Andlisis del
contexto y
valoracion de
necesidades

Contempla la informacidn y reflexion sobre las
caracteristicas y posibilidades educativas del entorno en
que se situa el Centro, el andlisis del propio Centro y del
equipo docente, asi como sobre la realidad social de las
familias que intfegran la Comunidad Educativa vy las
necesidades mads relevantes del alumnado. Es el punto de
partida para la elaboracién de los distintos proyectos que
articulan la actuacién educativa.

2.
Necesidades
educativas del
alumnado

Partiendo del andlisis de los datos del apartado anterior, en
esta fase se redlizard la determinacion de las principales
necesidades educativas que presenta el alumnado del
centro. Hay que tener presente que de un curso para otro
las necesidades del alumno pueden cambiar de una etapa
a otfra o entre los distintos niveles.

3.
Determinacién
de los objetivos

En funcidn del andilisis y valoracidon de necesidades, se
deberdn establecer objetfivos generales (en relacion al
centro y al profesorado, al alumnado y a las familias) vy

a conseguir objetivos mds especificos que se pretende conseguir. Estos
dltimos pueden hacer referencia a los siguientes dmbitos:
Apdo. 8 - Desarrollo personal y social.
- Desarrollo cognitivo.
- Mejora de la convivencia.
4. Se abordardn los tres fipos de medidas: Generales,
Medidas que ordinarias y extraordinarias. Se contemplard en relacién a

se pretenden
llevar a cabo y
recursos

Anexos 4,5y 6

las medidas que asi lo requieran:
- Los criterios para decidir su aplicacion.
- El profesorado responsable de su desarrollo y 1os
recursos necesarios.
- Los procedimientos de informacidon a las familias.
- Los criterios de incorporacion y finalizacion del
alumnado en cada una de ellas.
- Los criterios de evaluaciéon en cuanto a la eficacia de
la medida.
- La posible participacion de otras
educativas y/o sociales del entorno.
El fin es optimizar todos los recursos tanto personales como
materiales en la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad y buscando la mayor inclusion de todo el
alumnado en medidas ordinarias.

instituciones

5.
Procedimiento
de evaluacién
y revision del
PAD

Anexo 7

Deberdn especificarse los momentos, instrumentos,
procedimientos, asi como los &érganos Yy personas
implicadas. Dicha evaluacion del Plan de Atencidon a la
Diversidad formard parte de la Memoria Anual del centro vy,
conforme al procedimiento planteado para su elaboracion
y actualizaciéon o revision, deberd ser impulsada por la CCP
0 el equipo directivo y conocida por el claustro.
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La determinacion de objetivos generales y especificos establecerd los fines que
perseguimos cada curso escolar con el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Ofrecemos a confinuacion un listado de posibles objetivos generales vy
especificos que podrian plantearse en nuestros Centros.

OBJETIVOS GENERALES
= Respecto al Centro y al profesorado

Incorporar en los documentos del Centro (Proyecto Educativo) programas
preventivos de las dificultades de aprendizaje en el drea de Lengua.
Intervenir directamente con un grupo-clase para garantizar la integracion.
Asesorar en todos los aspectos relacionados con la puesta en marcha de los
programas preventivos y de dificulfades de aprendizaje en el drea de
Lengua.

Colaborar en la realizacion de las adaptaciones curriculares individualizadas
(AC).

Coordinar con los tutores, equipos docentes y equipos de orientacion
educativa (EOEP) el seguimiento y puesta en marcha de programas de
infervencion.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion vy
promocion del alumnado con caracteristicas especiales.

Establecer cauces de colaboraciéon en el equipo docente que interviene con
los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEES).

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar
una respuesta educativa adecuada al alumnado, especialmente a los
ACNEEs.

= Respecto al alumnado

Disenar la respuesta educativa individual para el alumnado que asiste al aula
de audicidn y lenguaje y planificar las intervenciones adecuadas.

Planificar  propuestas  educativas  diversificadas de  organizacion,
procedimientos, metodologia y evaluacion adaptadas a las necesidades del
alumnado.

Disenar programas para fomentar el desarrollo de las habilidades lingUisticas
y sociales.

Favorecer la infegracidon escolar en su propia aula.

= Respecto a las familias

Asesorar sobre las actuaciones especificas.

Favorecer la participacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus
hijos.

Recoger todos los datos necesarios del dmbito familiar.

Establecer lazos de colaboraciéon entre familias y centro.

Demandar la ayuda para la puesta en marcha de determinadas medidas
educativas e informacién necesaria para su seguimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CON EL ALUMNADO
(Los apartados son una sugerencia)

= En cuanto al desarrollo de las capacidades intelectuales

Potenciar los procesos mentales bdsicos -memoria, atencidn y creatividad
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Trabgjar las capacidades de razonamiento abstracto y espacial.
Establecer un plan de mejora de la lectura, la escritura y el cdlculo que
implique a todas las dreas/materias.

= En cuanto al desarrollo personal y social

Potenciar el desarrollo de las competencias bdsicas de aprender a aprender
y autonomia e iniciativa personal.

Facilitar el crecimiento personal del alumno y acompanarle en los momentos
de conflicto que surjan en su relacién con lo escolar, con sus companeros o
en aquellos que sean consecuencia de su ambiente familiar,

Motivar la interiorizacion del valor de “pertenencia a un grupo”, facilitando
vivencias que fortalezcan sentimientos de acogida y aceptacion de la
individualidad personal e interpersonal.

= En cuanto a la mejora de la convivencia

Mejorar el conocimiento, la reflexion y el respeto hacia las normas de
convivencia bdsicas contempladas en nuestro R.R.I

Desarrollar experiencias de “trabajo en equipo” dentro y fuera del grupo-
aula, para desarrollar los valores de la responsabilidad, el respeto, la
tolerancia y el esfuerzo

Poner en marcha una comisién de mediaciéon entre alumnos.

El Plan de Atencién a la Diversidad debe recoger medidas que pretendan una
respuesta mas ajustada a las necesidades detectadas a nivel de:

- Etapaq, ciclo y nivel.

- Grupos-clase.

- Colectivos especificos de alumnado.

- Alumnado individualmente considerado.
- Familics.

El nUmero de medidas que se disenen para cada uno de ellos habrd de

hacerse atendiendo también a las necesidades del contexto y a las demandas
concretas que vayan surgiendo cada curso escolar para mejorar la calidad
educativa que ofrecemos.

A la hora de implicar esfuerzos y recursos en el diseno de medidas de

atencién a la diversidad, ademds de los factores comentados anteriormente, se
contemplard el grado en que afecta directamente cada tipo de medidas a los
diferentes destinatarios.

DESTINATARIOS
[}
» » 8| 2=
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= [ c 3
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Q =

= Medidas Generales X X X
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Medidas Ordinarias Globales X X X

Medidas Ordinarias Especificas X X X

Medidas Extraordinarias X X

Concluyendo, las medidas que adoptemos deben ir de lo general a lo
extraordinario, de la prevencion a la intervencion si realmente pretendemos
convertirlas en verdaderos medios que conviertan en readlidad nuestros fines y
principios educativos.

La interdependencia del Plan de Atencidn a la Diversidad con otros planes del
centro, y en especial con el Plan de convivencia, el Plan de accidn tutorial, el Plan
de orientacién académica y profesional y el Plan de Pastoral, permitird que a través
de su valoracion obtengamos informacién complementaria a la que provenga de
la evaluaciéon concreta y especifica del PAD.

De forma global, participard en la evaluaciéon todo el profesorado del centro, y
se tendrd en cuenta las valoraciones de los alumnos y sus familias. En cada caso
serd necesario arbitrar distintfos momentos y métodos de recogida de informacion -
reuniones de padres, reuniones de los equipos docentes y Departamentos
diddcticos, actas de evaluacion, cuestionarios...-. Las conclusiones se incluirdn en la
Memoria Anual del Centro y servirdn para, en su caso, infroducir las oportunas
modificaciones en este documento de centro.

En el Anexo 7 “EVAL PAD”, ofrecemos tres modelos de cuestionarios para
evaluar las diferentes medidas y orientaciones para ayudar a su cumplimentacion.

Ademds de la evaluacion de los diferentes medidas, la valoracion del PAD
contemplara:

1. Valoraciéon de aspectos relacionados con el proceso de elaboracion

« Organizaciéon del proceso: funcionamiento y coordinacion del Equipo o
Comisidon de responsable de su elaboracion y participacion/colaboracion
de los distintos sectores implicados.

« Procedimiento e instrumentos para el andlisis de la realidad del Centro y
de las necesidades del alumnado.

« Ciriterios para garantizar la adecuacioén entre las necesidades detectadas,
los objetivos planteados y las medidas previstas.

« Criterios de seleccidn del alumnado para las distintas medidas.

e En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas
de atencion a la diversidad del centro y para implicar a todo el
profesorado en su planificacion y desarrollo.

2. Valoracién de aspectos relacionados con el desarrollo del PAD

« Grado de consecucidon de los objetivos planteados.
e Organizacion de los recursos.
+ Sobre cada una de las medidas programadas:
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- Grado de aplicacion.

- Adecuacion alas necesidades que se proponia atender,

- Grado de consecucidon de los objetivos propuestos.

- Grado de participacion/coordinacion de los distintos implicados.

- Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su
desarrollo.

- Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

- Dificultades encontradas.

3. Valoracién de resultados

+ Conrespecto alos alumnos:
- En el dmbito del desarrollo personal y social.
- En el dmbito del desarrollo cognitivo.
- En el dmbito de la convivencia.

+ Conrespecto al centro:
- En el dmbito de la planificacion conjunta y del tfrabagjo en equipo.
- Enla mejora de la convivencia.
- Enla disminucidon del fracaso escolar.
- Enla atencién individualizada como factor de calidad educativa.
4, Propuestas de mejora

« En el proceso de elaboracion.
* En el desarrollo.
« En el proceso de evaluacion.

REVISION DE LA EVALUACION

El andlisis de los cuestionarios y del resto de la informacidén recogida en la
evaluaciéon del PAD podria llevarla a cabo la Comisidn o Equipo que se haya
encargado de coordinar su elaboracion. Las conclusiones serdn recogidas por
escrito en la memoria final del curso y transmitidas al equipo directivo y al
profesorado para su estudio y posterior fomna de decisiones.

Anexo

1 PAD_COMPLETO_JUNIOQ9: Documento completo a modo de guia
para elaborar y revisar el PAD de cada centro.

2 REFUERZO_EDUCATIVO: Teoria aclaratoria sobre el refuerzo, el
desdoble, las actividades de recuperacion, efc.

3 FUNCIONES_DPTOS_DIDACT: BOE n. 45 de 21/2/1996 con orientaciones
sobre las funciones de los departamentos didacticos.

4 MEDIDAS_ORD_GLOBALES: Contiene un modelo vacio y otfro con
orientaciones para que los especialistas y maestros de las
areas/materias puedan completar este apartado del PAD.

5 MEDIDAS_ORD_ESPECIF: Contiene el modelo bdsico para registrar
cualquier medida ordinaria especifica y ejemplos completos de estas
medidas para ESO, EP y El, a modo de orientaciones e inspiracion
para todo el equipo docente.

6 MEDIDAS_EXTRAORD: Contiene el modelo badsico para registrar
cualquier medida extraordinaria y dos ejemplos completos rellenos
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sobre el programa de diversificacion y el de educacion
compensatoria.

7 EVAL_PAD: Documento con orientaciones para que el equipo
docente cumplimente tres propuestas de cuestionarios que faciliten
la evaluacion cuantitativa y cualitativa del PAD.
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